资源加工与生物工程学院硕士生指导教师岗位资格认定办法

为了贯彻学校学位与研究生教育改革精神，进一步强化和完善科学研究和实践创新为主导的导师负责制和导师项目资助制，推进研究生指导教师（以下简称导师）制度改革，实行硕士生导师招生资格动态上岗制度，对导师招生资格学院每两年组织认定一次。

一、认定对象
1.本校原已聘任在岗的硕士生导师。
2.一般应具有博士学位，中级及以上专业技术职务的本校全职在岗教师。

认定具有本校2014年博士生导师招生资格者，自然获得同一学科硕士生导师招生资格。
依据学校规定，原则上不认定校外人员为我校硕士生导师。若因学科建设、对外合作等特殊原因需要认定的，须先由学校人事处聘为兼职教授才能进行硕士生招生资格认定。

专业学位研究生的校外兼职导师（作为第二导师的）不属于本次认定工作范围。
二、认定的基本条件
1.拥护党的基本路线和方针政策，有良好的职业道德，治学严谨，作风正派，遵纪守法。
2.有明确而稳定的研究方向，目前正承担科研项目并具有至少能够满足培养一届硕士生所需的科研经费2万元。

3.有较高的学术水平，近三年在国内外知名刊物上发表2篇以上与申请专业有关的学术论文（第一作者），或有正式出版的专著、教材（本人为第一作者或主编），或有省部级以上的科研获奖或鉴定成果（主要完成人）。
4.能履行导师职责，有充裕的时间和精力指导培养硕士生，能保证研究生培养质量。

5.硕士生导师招生资格认定的年龄于招生当年8月31日至其退休的年限不得少于培养一届硕士生（3年）的要求。
6.允许跨学科、跨二级招生单位申请硕士生导师招生资格，但必须符合所跨学科、二级招生单位的硕士生导师招生资格认定条件，并经所跨二级招生单位同意，且最多不超过2个一级学科。

7.出现下列情形之一者，暂停当年硕士生导师招生资格认定：

（1）已在岗硕士生导师指导的硕士生未毕业总人数超过12人；
（2）近三年出现重大教学、科研或者其他工作事故；
（3）近三年指导的研究生学位论文（含专业学位论文）抽检出现不合格；
（4）近三年学术道德、师德等方面存在严重问题。

三、认定工作程序
1、本院全职在岗教师，符合认定条件者，向招生系提出认定申请。招生系组织初审，初审通过的上报学院。

2、学院组织审核认定，公示并上报学校研究生院备案。学院初步认定名单公示期间，申请人对初步认定结果有异议的，可向学院提出异议申请，学院按学校有关规定及时处理。
四、责任及要求
为确保认定工作公开、公平、公正，各系对本单位硕士生导师招生资格认定工作负责；各系必须严格审核申请材料，对不符合条件的人员一律不予受理、认定和上报。申请人在申请认定过程中不得提供虚假材料和信息，一经查实，三年内不予受理认定申请。
本规定自公布之日起执行。
                                     资源加工与生物工程学院
                             2014年9月30日
